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Jokainen kuuluu. Jokaisen aani kuuluu.

Osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2027-2030
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Johdanto

Orimattilan kaupungin osallisuusohjelman valmistelu on kaynnistynyt jo vuonna
2023 ohjaamaan kaupungin osallisuusty6ta. Ohjelman pohjana toimivat Paijat-
Hameen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029, Orimattilan laaja
hyvinvointisuunnitelma 2027-2030, maakunnallinen osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma seka muut alueelliset kohdennetut suunnitelmat. Ohjelma
kytkeytyy myos Orimattilan kaupungin strategiaan ja arvoihin. Osallisuusohjelman
sisalto ja tavoitteet ovat rakentuneet syksylla 2025 toteutetun kyselyn seka kesalla ja
alkusyksysta 2026 asukkailta keratyn aineiston pohijalta.

Osallisuudesta on vaikea puhua mainitsematta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Tasta syysta ne sisaltyvat ohjelman tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Aidosti osallistava
kaupunki rakentuu siita, etta jokaisella on mahdollisuus osallistua yhteison
toimintaan, vaikuttaa yhteisiin asioihin ja kokea olevansa arvostettu osa yhteisoa.

Osallisuus ja yhteisollisyys elavat ja voivat hyvin Orimattilassa. Ohjelman
valmistelun aikana keratty aineisto osoittaa, etta osallisuus merkitsee
orimattilalaisille ennen kaikkea yhteisoon kuulumista, kuulluksi tulemista ja
mahdollisuutta vaikuttaa omaan elinymparistodnsa. Vastauksissa korostuivat
yhteisollisyys, turvallisuus, avoin vuorovaikutus seka monipuoliset osallistumisen
mahdollisuudet. Samalla aineisto nosti esiin yhdenvertaisuuden, saavutettavuuden
ja kylayhteisojen merkityksen: osallisuuden tulee olla kaikkien saavutettavissa
taustasta, iasta, toimintakyvysta tai asuinpaikasta riippumatta.

Orimattilalaiset haluavat vaikuttaa ja toimivat aktiivisesti asuinalueiden hyvaksi ja
elinvoiman lisaamiseksi. Kaupungin tehtavana on varmistaa, etta
vaikuttamismahdollisuudet ovat saavutettavissa ja tiedossa, siita eteenpain vastuu
siirtyy asukkaille. Yndessa Orimattilasta on mahdollista rakentaa kaupungiksi, jossa
jokainen kuuluu ja jokaisen aanella on merkitysta,
teeman mukaisesti.
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Kasitteet

Osallisuus on kuulumista ja
kuulluksi tulemista. Osallinen
ihminen kokee olevansa
merkityksellinen osa
kokonaisuutta. Han tulee
kuulluksi itsenaan ja vaikuttaa
elamansa kulkuun ja yhteisiin
asioihin.

Kuntalaki velvoittaa kuntia
luomaan edellytykset asukkaiden
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumiselle kunnan
toiminnassa.

Lahteet:
Osallisuuden edistajan opas
Kuntalaki

Tasa-arvo tarkoittaa sita, etta
kaikkia ihmisia tulee kohdella
samanarvoisesti ja varmistaa
samat oikeudet, mahdollisuudet
ja kohtelu sukupuolesta
riippumatta. Tasa-arvoon kuuluu
velvollisuus edistaa sukupuolten
valista tasapuolista kohtelua.

Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan
muun muassa sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun, raskauden,
synnytyksen, vanhemmuuden ja
perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Lahteet:
tasa-arvo.fi
Tasa-arvolaki

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ett
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta esimerkiksi heidan
sukupuolestaan, iastaan,
etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, ihonvaristaan,
kielestaan, uskonnostaan,
vammaisuudestaan tai
seksuaalisesta
suuntautumisestaan.

Yhdenvertaisuus on Suomen
perustuslakiin kirjattu
perusoikeus, tarkemmin se on
maaritetty yhdenvertaisuuslaissa.

Lahteet:
yhdenvertaisuus.fi
Yhdenvertaisuuslaki




Osallisuuden muodot

Miten asia
voidaan ratkaista?
Missa roolissa
mina olen?

Mista on kyse?
Mihin ja miten
voin vaikuttaa?

Miten tama
toteutuu?

Kuka paattaa?

Miten voin Kuka tekee?
vaikuttaa Mika on roolini?

paatoksiin?
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Osallisuuden muodot Orimattilassa

Organisaatio tuottaa riittavasti,
selkeasti ja monikanavaisesti tietoa
palveluista ja
osallistumismahdollisuuksista.

Asukas saa ja hanella on oikeus
saada tietoa palveluista ja
osallistumismahdollisuuksista seka
tuottaa niista tietoa.

Organisaatio tarjoaa ja kayttaa
riittavasti erilaisia ja monipuolisia
tapoja osallistua toiminnan ja
palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Asukas osallistuu itseaan ja
lahiymparistoaan koskevaan
toiminnan ja palvelujen
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Organisaatio tarjoaa ja kayttaa
riittavasti erilaisia ja monipuolisia
mahdollisuuksia osallistua
paatoksenteon valmisteluun ja
paatoksentekoon.

Asukas osallistuu itseaan ja
lahiymparistdaan ja palveluja
koskevaan paatoksentekoon.

Organisaatio tukee ja mahdollistaa
konkreettisen osallistumisen.

Asukas osallistuu konkreettisesti
toimintaan omassa
lahiymparistossaan ja osallistuu
palvelujen tuottamiseen eri tavoin

« Kaupungin tiedotuskanavat

(Verkkosivut ja sosiaalinen media)

« Kuulutukset

*  Yhteydenpito paattajiin tai
kaupungin tyontekijoihin

« Kaupungin
palautteenantokanavat

« Asukkaille suunnatut kyselyt

« Keskustelutilaisuudet, asukas- ja
kylaillat

Orimattilan kaupunki

» Asukas- ja kylaillat

» Osallistuva budjetointi

« Lasten parlamentti

« Aluekumppanuuspoydat

» Asukkaille suunnatut kyselyt

* Yrittdjien aamukahvit

« Paatosten vaikutusten arviointi
(esim. yritys- ja lapsivaikutusten
arviointi)

» Kaavoituksen tilaisuudet
(lakisaateiset osallistumis- ja
arviointisuunnitelmat)

» Kuntalaisaloitteet

@orimattilakaupunki

« Osallistuva budjetointi

* Vammais- ja vanhusneuvosto
* Nuorisovaltuusto

» Vaalit ja kansanaanestykset

« Paattajana toimiminen

»  Kuulemistilaisuudet

» Osallistuminen tapahtumiin ja
toimintaan

« Vapaaehtoistoiminnan eri
muodot

* Urheiluseura- ja harrastustoiminta

* Yhdistys- ja jarjestotoiminta

« Aluekumppanuuspoydat

» Asuinalueiden, kylien ja yhteisten
ymparistojen kehittdminen (esim.
aluekumppanuuspoytien kautta)

* Vertais- ja muu ryhmatoiminta

Lahde: Kuntaliitto
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Osallisuus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman
tarkoitus ja tavoite

Kaupungin tehtavana on luoda edellytyksia osallisuudelle seka vahvistaa aktiivista
kansalaisyhteiskuntaa. Osallisuuden kokemuksen tukeminen tuo kaupungin kayttoon
arvokasta paikallistuntemusta, lisaa kayttajalahtoisyytta palveluiden ja toimintojen
suunnittelussa seka vahvistaa kumppanuutta asukkaiden, yhteiséjen ja kaupungin
valilla. Samalla se tukee kuntalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa yhteisiin asioihin ja
vahvistaa kiinnittymista omaan elinymparistdoon ja kotikaupunkiin. Tasta syysta on
ollut tarkea lahtea liikkeelle paikallisista tarpeista ja niiden kartoittamisesta.

Osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma toimii Orimattilan kaupungin
osallisuustydn ohjenuorana ja kadytannon tyokaluna. Ohjelma maarittaa
osallisuustyon tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja seurannan vuosille 2027-2030.
Ohjelman valmistelussa on kuultu laajasti eri kohderyhmia, ja ohjelman tavoitteet
perustuvat kuntalaisilta, yhteistyokumppaneilta ja muilta sidosryhmilta kerattyyn
aineistoon seka maakunnalllsnnja paikallisiin suunnitelmiin.

Ohjelman toteuttamisesta vastaa Orimattilan kaupunki yhteistyossa eri toimialojen,
‘ yhteisojen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Tarkemmat vastuut on
: maaritelty ohjelman toimenpiteiden yhteydessa.

Osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma on laadittu nelivuotiskaudelle.
Ohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain osana kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seurantaa. Raportointi sisallytetaan
vuosittaiseen hyvinvointiraporttiin.

Ohjelmaa voidaan tarvittaessa paivittaa asiantuntijatyona toimintaympariston
muutosten, seurannan tulosten tai tunnistettujen kehittamistarpeiden perusteella,
jotta se vastaa mahdollisimman hyvin seka asukkaiden etta kaupungin tarpeisiin.
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Nykytilanteen kuvaus

Vaesto ja aluekehitys
* Monipuolinen vaestorakenne ja eri ikaryhmien tarpeet
* Vahva kylaverkosto ja kylaalueiden merkitys paikalliselle yhteisollisyydelle
* Palvelujen saavutettavuuden kehittaminen koko kaupungin alueella
* Monimuotoistuva vaesto paikallisyhteison rikastuttajana
» Kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen eri vaestoryhmien
keskuudessa

Tyollisyys, koulutus ja osallisuus
» Tyollisyyden ja tyoelamaosallisuuden tukeminen
* Nuorten koulutus- ja tyoelamapolkujen vahvistaminen
 Syrjaytymisen ehkaisy ja varhainen tuki
» Osaava ja sitoutunut henkil6sté hyvinvoinnin edistamisen voimavarana
 Aktiivinen jarjesto- ja yhdistyskentta osallisuuden mahdollistajana

Hyvinvointi ja yhteisollisyys
* Luontoymparistojen tarjoamat mahdollisuudet hyvinvoinnin edistamiseen
* Yhteisollisyytta vahvistavan toiminnan merkityksen kasvu
» Kuntalaisten aktiivinen kiinnostus osallistumiseen ja vaikuttamiseen
» Kohtaamisten ja yhteis6jen merkitys hyvinvoinnille

Elinvoima ja tulevaisuuden mahdollisuudet
* Yritysmyonteinen toimintaymparisto
* Yrittdjyyden ja paikallisen elinvoiman kehittamismahdollisuudet
» Kaupungin ja yhteisojen valinen yhteisty6 elinvoiman vahvistamisessa
» Kuntalaisten osallistuminen tulevaisuuden Orimattilan rakentamiseen

Lahteet: Hyvinvointikertomus 2020-2024, Kuntabarometri 2024, tyollisyysraportit
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Aineiston keruu ja prosessikuvaus

Kuntalaisaineiston
ja nakemysten

keraaminen Kommentointi- Paatoksenteko
heina-syyskuu 2026 mahdollisuus marras-joulukuu
vastauksia n. 750 lokakuu 2026 2026

Osallisuusohjelman

valmistelu alkaa salveluihin ja
2023

kohtaamispaikkoihin

Jalkautuminen tapahtumiin,

Toteutus

ja seuranta

2027-2030
Osallisuuskysely Aineiston analysointi. Osallisuus-
kuntalaisille Tulevaisuuskuvan, tavoitteiden, tasa-arvo- ja

syksy 2025 toimenpiteiden ja mittareiden yhdenvertaisuus-
vastauksia 67 valmistelu ohjelman

syyskuu 2026 viimeistely

lokakuu 2026

Osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman valmistelua varten aineistoa kerattiin nykytilakartoituksen, sahkoisten kyselyiden,
osallisuuskoordinaattorin jalkautumisen seka verkostojen ja vaikuttamistoimielinten kautta. Yhteensa aineistoa kertyi noin 800 vastauksen verran. Keratty
aineisto analysoitiin ja teemoiteltiin. Aineistosta nousi kolme keskeista teemaa: yhteisollisyys ja kohtaamiset, vaikuttaminen ja luottamus paatoksentekoon
seka kylien rooli. Naiden pohjalta muodostettiin tulevaisuuskuva seka laadittiin ohjelman tavoitteet ja toimenpiteet. Ohjelmaluonnos lahetettiin lausuttavaksi
lasten parlamentille, nuorisovaltuustolle, vammais- ja vanhusneuvostolle, aluekumppanuuspoydille, hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle, HYTE-ohjausryhmalle,

sivistys- ja elinvoimavaliokunnille seka kaupungin johtoryhmalle. Lisaksi kaupungin sivuilla oli mahdollisuus kommentoida ohjelmaa. Saatujen kommenttien
perusteella ohjelmaa taydennettiin ennen sen etenemista paatoksentekoon.
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Orimattila vuonna 2030

Tulevaisuustarina perustuu kerattyyn materiaaliin

Orimattila on yhteisollinen ja turvallinen kaupunki, jossa

jokainen voi olla oma itsensa, kuulua joukkoon ja vaikuttaa

ﬁhteisiin asioihin. Orimattilassa ihmiset kohtaavat arjessa,
arrastuksissa, tapahtumissa ja kylayhteisoissa.

Osallistumisen, harrastamisen ja vaikuttamisen
mahdollisuudet ovat saavutettavia ja yhdenvertaisia
kaikille iasta, taustasta tai asuinpaikasta riippumatta.
Asukkaiden nakemyksia kuunnellaan aidosti, ja ne nakyvat
kaupungin kehittamisessa.

Yhteisollisyys, luonto, turvallisuus ja aktiivinen yhdessa
tekeminen tekevat Orimattilasta eiinvoimaisen kaupungin,
jossa on hyva elaa, osallistua, yrittaa, tehda tyota ja
rakentaa tulevaisuutta yhdessa. Kaupunki houkuttelee
uusia asukkaita vahvan yhteisollisyyden, hyvan arjen ja
monipuolisten osalIistumismahdoﬁ/isuuksien ansiosta.
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Osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma / yhteenveto
PAAMAARA ARVOT TAVOITTEET

Orimattilassa on Sydamellisesti
vakiintuneet Palvelemme aidosti sydamella. Luomme hyvaa Vahvistamme yhteisollisyytta,
osallisuutta, yhteishenkea ja Ke @RS S osallisuutta ja yhteenkuuluvuuden kokemusta
hdenvertaisuutta ia erilaisuutta arvostaen. Kiitamme, tuemme,
y J kannustamme ja innostamme toisiamme. /
tasa-arvoa

vahvistavat

rakenteet Sinnikkaasti

Rakennamme avointa, osallistavaa
ja luottamusta vahvistavaa paatoksentekoa

Suhtaudumme haasteisiin uteliaisuudella ja periksi
antamattomuudella. Etsimme sinnikkaasti luovia ja

voittavia ratkaisuja.

osallisuuden Sujuvasti

kokemus on Ennakoimme, priorisoimme, verkostoidumme ja Vahvistamme yhdenvertaisen osallisuuden

teemme reilua yhteistyota. Luomme kokonaisvaltaista . . . .
yite & mahdollisuuksia koko Orimattilassa

vahvistunut

hyvinvointia alykkailla ratkaisuilla yhdessa. Otamme

rohkeasti kokeillen uudet ratkaisut kaytt6on.

Orimattilalaisten | l
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Tavoitteet, painopisteet ja toimenpiteet (diat 13-15)
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1. Vahvistamme yhteisollisyytta, osallisuutta ja yhteenkuuluvuuden kokemusta

Orimattilassa jokaisella on mahdollisuus kokea kuuluvansa yhteisoon ja olevansa tarkea osa kotikaupunkiaan.

Painopisteet:

Tuemme yhteisollista toimintaa ja kohtaamisia.
Ehkdisemme yksindisyytta ja edistamme yhteenkuuluvuuden kokemusta eri ikaryhmissa.
Vahvistamme kylien, kaupunginosien ja paikallisyhteisojen osallisuutta.

Toimenpiteet:

- Tuetaan yhteisollisia tapahtumia ja kohtaamispaikkatoimintaa.

- Vahvistetaan yhdistysten ja yhteisojen toimintaedellytyksia

 Edistetaan asukkaiden ja kaupungin valista vuoropuhelua aluekumppanuuspoytien seka saannollisten asukas- ja
kylailtojen avulla
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2. Rakennamme avointa, osallistavaa ja luottamusta vahvistavaa paatoksentekoa

Orimattilassa jokaisella on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa riippumatta asuinpaikasta,
iastd, toimintakyvysta, kielesta tai elamantilanteesta.

Painopisteet:

Tarjoamme monipuolisia ja saavutettavia mahdollisuuksia osallistua kaupungin kehittamiseen.
Vahvistamme vuoropuhelua asukkaiden, paattajien ja viranhaltijoiden valilla.

Edistamme paatoksenteon avoimuutta ja lapinakyvyytta.
Viestimme osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista aktiivisesti ja selkeasti.

Toimenpiteet:
« Kehitamme osallistumisen ja vaikuttamisen kanavia eri kohderyhmille.
« Tuemme asukkaiden ja kaupungin vilista vuoropuhelua asukastilaisuuksien, aluekumppanuuspoytien, kohtaamisten ja

digitaalisten kanavien avulla.
« Lisadamme paatoksenteon valmistelun ja vaikutusten avoimuutta kertomalla valmistelun etenemisesta, paatosten

perusteista ja osallistumisen vaikutuksista
» Vahvistamme osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista viestimista
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3. Vahvistamme yhdenvertaisen osallisuuden mahdollisuuksia koko Orimattilassa

Asukkaat voivat osallistua kaupungin kehittamiseen ja kokevat, ettd heidan nakemyksilladan on merkitysta.

Painopisteet:

Huomioimme yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden kaikissa osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksissa.

}(lahvistamme osallisuutta yhdessa jarjestojen, yhteisojen ja muiden yhteistyokumppaneiden
anssa.

Laaiqnnamme osallistumisen mahdollisuuksia eri vaestoryhmille, erityisesti tavoittaen ne, jotka
osallistuvat harvemmin.

Viestimme osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista saavutettavasti, monikanavaisesti,
vuorovaikutuksellisesti ja selkeasti.

Toimenpiteet:
« Kehitamme osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta.

« Teemme yhteistyota jarjestojen, yhteisojen ja muiden toimijoiden kanssa eri vaestoryhmien tavoittamiseksi.
- Edistamme eri kieli-, ika- ja vaestoryhmien mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa.

» Kehitamme osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista viestimista eri kanavissa ja eri kohderyhmille.

« Kehitamme tiedolla johtamista saannollista osallisuustietoa keraamalla.
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2027

Osallisuus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelma
kaytantoon

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
lapikayminen ja
jalkauttaminen:
Organisaatiotasolla
Toimialatasolla
Tiimitasolla
Tyontekijatasolla

Asetetaan
toimialakohtaiset
toimenpiteiden mittarit

2028

Edellisvuoden raportointi
hyvinvointisuunnitelman
yhteydessa

Tarvittaessa tavoitteiden tai
toimenpiteiden muokkaaminen
asiantuntijatyona

Toimialakohtaisten
toimenpiteiden arviointi ja

raportointi ja uusien asettaminen.

Ohjelman jalkauttaminen ja eteneminen

2029

Edellisvuoden raportointi
hyvinvointisuunnitelman
yhteydessa

Tarvittaessa tavoitteiden tai
toimenpiteiden muokkaaminen
asiantuntijatyona

Toimialakohtaisten
toimenpiteiden arviointi ja

raportointi ja uusien asettaminen.

2030

Edellisvuoden raportointi
hyvinvointisuunnitelman

yhteydessa

Uuden ohjelman
kokoaminen.

Uusi ohjelma taytantoon

2031
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Ohjelman seuranta, arviointi ja raportointi

Osallisuus-, tasa-arvo- ja hyvinvointiohjelma on Orimattilan kaupungin strategiaa toteuttava ohjelma, jonka tavoitteiden
etenemista seurataan vuosittain osana hyvinvointiraportointia. Ohjelman seuranta kytketaan kaupungin hyvinvointityon
raportointiin ja sen vuosittaiseen kasittelyyn.

Vuonna 2027 ohjelma jalkautetaan osaksi kaupungin toimintaa. Tavoitteet ja toimenpiteet kaydaan lapi toimialoilla,
palvelualueilla ja tyoyhteisdissa. Samalla maaritellaan toimialakohtaiset toimenpiteet ja niiden seuranta.

Vuosina 2028-2030 osallisuusohjelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain hyvinvointiraportin yhteydessa.
Raportoinnissa tarkastellaan:

Raportoinnin perusteella tavoitteita ja toimenpiteita voidaan tarkistaa ohjelmakauden aikana toimintaympariston muutosten,
arviointitiedon tai tunnistettujen kehittamistarpeiden perusteella.
Ohjelmakauden viimeisena vuonna 2030 laaditaan kokonaisarvio ohjelman toteutumisesta seka valmistellaan seuraavan
valtuustokauden osallisuusohjelma.

ohjelman tavoitteiden etenemista

toimialakohtaisten toimenpiteiden toteutumista

kuntalaisilta, vaikuttamistoimielimilta ja yhteistyokumppaneilta saatua palautetta

mahdollisia uusia kehittamistarpeita

Vuosittain tehtavan kyselyn mukainen osallisuuden kokemus on vahvistunut edelliseen vuoteen verrattuna /Pystyn
vaikuttamaan (joihinkin) elinymparistoni asioihin (%)
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