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ELAMAN JA YRITTAMISEN YHTEISTYOALUSTA ORIMATTILA YHDISTAA

ALYKKAAT JA TARVETTA VASTAAVAT PALVELUT IHMISET ALYKKAASTI

HENKILOSTO - ORIMATTILAN SYDAN

Orimattila luo mahdollisuuksia
yhteistyolle ja osallisuudelle.
Toimimme vastuullisesti, varaudumme ja sopeudumme tulevaisuuteen.

Saamme toisistamme ja kaupungistamme parhaat puolet esiin.
Kaannamme kaupunkimme kasvuun alykkailla ratkaisuilla.

SYDAMELLISESTI SINNIKKAASTI SUJUVASTI

Palvelemme aidosti sydamella. Luomme Suhtaudumme haasteisiin uteliaisuudella
hyvaa yhteishenkea ja kohtaamme ja periksi antamattomuudella. Etsimme

toisemme ihmisina erilaisuutta sinnikkaasti luovia ja voittavia ratkaisuja.
arvostaen. Kiitamme, tuemme,

kannustamme ja innostamme toisiamme.

Ennakoimme, priorisoimme,
verkostoidumme ja teemme reilua
yhteisty6ta. Luomme kokonaisvaltaista
hyvinvointia dlykkailla ratkaisuilla yhdessa.
Otamme rohkeasti kokeillen uudet
ratkaisut kayttoon.
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ELAMAN JA YRITTAMISEN YHTEISTYOALUSTA

Kaupunkimme luo alustan yhteisollisyydelle ja yhteistyolle, joka saa jokaisen antamaan parastaan ja onnistumaan.
Vaalimme luontoa vastuullisilla valinnoilla ja olemalla hiilineutraali kaupunki. Meilla on vahva imago aitona ja
ainutlaatuisena kaupunkina. Olemme ylpeita kaupungistamme ja orimattilalaisuudestamme.

Maanhankintamme ja kaavoituksemme on ennakoivaa ja tavoitteellista. Tonttimarkkinointimme herattaa
mielenkiintoa ja johtaa tonttien myyntiin. Keskitymme Pasinan, Pennalan ja keskustan kasvun vauhdittamiseen.
Lisdksi kaupunki edistdaa seudullisesti merkittavan elinkeinoalueen kehittamista Tuuliharjaan ja vahvistaa Hennan
asuntoalueen vetovoimaa erilliselld kehittamisohjelmalla. Maantieteellinen sijaintimme paiakaupunkiseudun ja
vetovoimaisen Lahden viliss3, ja erittdin hyvien liikenneyhteyksien keskelld, antaa meille aitiopaikan tavoitella kasvua.
Kaupungin omistajapolitiikka on aktiivista ja tavoitteellista varmistaen kaupungin kannalta parhaat mahdolliset
ratkaisut.

ASUKKAAT
Asukkaamme viihtyvat turvallisessa kaupungissamme. Tarjoamme osallistumisen, yhteistyon ja vaikuttamisen

mahdollisuuksia. Tuemme asukkaidemme kansalaistoimintaa.

YRITYKSET JA YHTEISOT

Teemme yhteisty6ta yhdistysten, jarjestdjen, sdatididen ja osuuskuntien kanssa esimerkiksi palvelujen tuottamisessa.
Kuuntelemme yrityksidamme ja teemme systemaattista yhteistyota hyvan yrittamisen mahdollisuuksien
parantamiseksi. Olemme tunnettuja yrittajaystavallisyydesta ja uusille yrityksille kiinnostava paikka.

HENKILOSTO
Tutkimme, tuotamme tietoa ja opimme yhdessa. Tuemme ja mahdollistamme yhteistyota eri sektoreiden ja
sidosryhmien valilla.
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ALYKKAAT JA TARVETTA VASTAAVAT PALVELUT

Luomme hyvinvointia vastuullisilla, kustannustehokkailla ja laadukkailla palveluilla. Huomioimme palvelujen
suunnittelussa olemassa olevat ja tulevat tarpeet. Sidosryhmiemme kanssa yhdessa suunnitellut palvelut ovat
selkeasti kuvattuja ja viestittyja seka saavutettavissa. Hyddynnamme kehittdmisessa ja palveluissa teknologiaa
yksilolliset tarpeet huomioiden. Kehitimme palveluitamme ennakoivasti kerdtyn datan, palautteen, ideoiden ja
kokeilujen avulla.

ASUKKAAT

Asukkaamme saavat toimivia ja tarvetta vastaavia palveluja. Kaupunkimme tarjoaa verrattain monipuolisia kulttuuri-
ja liikuntapalveluita. Lasten ja nuorten kanssa yhdessa kokeilemalla tuotetut ldhiliikuntapalvelukonseptit ovat
innostavia ja lisadvat lasten ja nuorten liikuntaa ja hyvinvointia.

YRITYKSET JA YHTEISOT
Sidosryhmamme tukevat palvelujen tuottamista omalla toiminnallaan. Yritykset osaavat hyédyntaa kaupungin
yrityksille tarjoamia palveluita.

HENKILOSTO
Palvelemme asukkaitamme, yrityksidamme ja muita sidosryhmiamme yksilollisesti, tasapuolisesti ja sydamellisesti.
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HENKILOSTO - ORIMATTILAN SYDAN

Henkiléstomme on hyvinvoiva seka sitoutunut kehittamiseen ja yhteisiin tavoitteisiin. Valmentava johtaminen mahdollistaa
jokaisen tyontekijan kasvun ja tyossa onnistumisen. Osaamisen jatkuva kehittdminen on meidan kaikkien yhteinen asia.
Esihenkilot varmistavat henkildstémme osaamisen ja ennakoivat myds tulevan osaamistarpeen. Hyéodynnamme alykkaita
ratkaisuja oppimisessa. Sisdiset uramahdollisuudet, tydsuhde-edut, tyon ja vapaa-ajan suhde seka tyéergonomia
vahvistavat henkil6stémme hyvinvointia ja sitoutumista. Palkkauksemme kannustaa tuloksellisuuteen.

Tarjoamme henkilostollemme merkityksellista tyota ja hyvinvoivan tyoyhteison. Henkildstomme viestii kuntatyosta
myonteisesti. Myonteinen tyonantajakuvamme edistaa sitoutumista ja rekrytointia. Tyontekijakokemus perustuu
tutkitusti hyvaan tyoilmapiiriin, toimiviin rakenteisiin ja johtamiseen.

Selked ja laadukas viestinta on meille tapa tehda ty6ta ja osa vuorovaikutusta. Viestintimme on suunnitelmallista,
ennakoivaa ja osa jokaisen tyo6ta. Sisalléltaan laadukas ja oikea-aikainen viestintimme ennaltaehkaisee ongelmia ja edistaa
parempia ratkaisuja.

ASUKKAAT, YRITYKSET JA YHTEISOT

Henkilostomme hahmottaa ja ymmartaa ihmislahtoisen palvelun tuottamisen merkityksen omassa tyéssaan ja kaupungin
menestykselle. Henkilostollamme on osaamista yhteisollisyytta ja yhteista tekemista edistavien lahestymistapojen,
tyomenetelmien ja tyokalujen kayttamiseen.

HENKILOSTO
Olemme hyvia tyokavereita toisillemme. Luomme hyvaa yhteishenkea ja kohtaamme toisemme ihmisina erilaisuutta
arvostaen. Kiitimme, tuemme, kannustamme ja innostamme toisiamme.



