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JOHDANTO 
 

 

 

Elinkeino-ohjelma vuosille 2014 – 2016 antaa pohjan kaupungin elinkeinotoiminnan kehittä-

miselle. Elinkeinopolitiikka on tärkeä osa kaupungin kehittämistä, elinkeinopolitiikan onnistu-

minen takaa mahdollisuuden tulopohjan vahvistumiselle.  

  

Kasvava maaseutukaupunki pääkaupunkiseudun läheisyydessä luo erinomaiset puitteet 

kehittyvälle yritystoiminnalle houkutellessaan ammattitaitoista työvoimaa asuinkuntana, 

samoin kuin yrityksiä erinomaisen logistisen sijainnin takia. Kaupungin aktiivisen elinkei-

nopolitiikan juuret ulottuvat pitkälle 1970-luvun alkuun, jolloin Orimattilaa lähdettiin aktiivisesti 

kehittämään. Sen työn tuloksena Orimattilan elinkeinorakenne on tällä hetkellä hyvin moni-

puolinen.  

 

Eero Holstila teki Ladecin omistajakunnille selvitystyön, jonka tavoitteena oli kirkastaa 
kuntien ja elinkeinoyhtiön rooleja. Holstilan mukaan paikkakunnan elinvoimasta huoleh-
timinen kuuluu kunnan ydintehtäviin. Monet kaupungin elinvoimapolitiikan ulottuvuudet 
kytkeytyvät kunnan ydintehtäviin kuten maankäytön ja liikenteen suunnitteluun, tonttipo-
litiikkaan, infrastruktuurista huolehtimiseen ja ympäristönsuojeluun. Vastaavasti Ladecin 
tehtävänä on edistää Lahden kaupunkiseudun vetovoimaisuutta, vauhdittaa yritystoi-
minnan uusiutumista ja kasvua, auttaa uusien yritysten syntyä ja houkutella paikkakun-
nalle yrityksiä muualta. 

 

Niin Ladecin kuin Lahti Region rooli on vain olla apuväline ja päävastuu elinkeinopolitii-
kasta on kaupungilla. Orimattila on sitoutunut Ladecin toimintaa 2 + 2 vuoden sopimuk-
sella ja vuoden 2014 aikana tehdään Ladecin toiminnasta puoliväliarviointi.  

 

Kiristyneet valtiontukisäännökset sekä muuttunut kilpailulainsäädäntö pakottaa myös 
kaupungin arvioimaan uudelleen kaupungin omistaman Orimattilan Yrityskiinteistöt Oy:n 
asemaa. 

 

 

Osmo Pieski 

kaupunginjohtaja 
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1. KAUPUNGIN ELINKEINOPOLITIIKAN LÄHTÖKOHDAT 
 

                    1.1 Orimattilan kaupungin elinkeinopolitiikka 
 

Kaupungin elinkeinopolitiikan ja elinvoimaisuuden vahvistamisen lähtökohta 
voidaan kiteyttää seuraavaan elinkeinotoiminnan päämäärään: 
 

”Kaupungilla, samoin kuin yrityksillä, on mahdollisuus vaikuttaa  kilpai-
lukykyynsä, menestymiseensä ja palvelujen turvaamiseen, mikäli se ky-
kenee kasvattamaan kaupungin   yritystoimintaa, työllisyyttä sekä väes-
tö- ja verotulopohjaa”.  

 
Elinkeinopolitiikan tavoitteena on edistää  kaupungin elinvoimaa, yritystoimin-
taa ja luoda yrityksille hyvät toimintaedellytykset kaupungissa. Elinkeinoelä-
män ja yrityskannan kehittäminen on yleisin näkökulma elinvoiman kehittämi-
sessä. Kilpailukykyinen yrityskanta tarjoaa kuntalaisille työpaikkoja. Ilman työ-
paikkoja ja yrityksiä ei ole palvelujen rahoittamisessa tarvittavia verotuloja. 
Työpaikkojen vähäisyys tarkoittaa vähemmän kuntalaisia ja vähemmän hyvin-
voivia kuntalaisia. Tästä syystä on tärkeää, että elinkeinot ja palveluyritykset 
kehittyvät, uudistuvat ja säilyvät kilpailukykyisinä ja että yrittäjyys kunnan alu-
eella vahvistuu. 
 
 
Taulukko 1: Kunnan elinvoiman kokonaisuus 

 

 
 
Lähde: Suomen Kuntaliiton julkaisu 
 

  

ELINVOIMAINEN KUNTA

VETOVOIMAINEN 
YMPÄRISTÖ

houkuttelee ja sitouttaa 
ihmisiä ja yrityksiä 

alueelle KILPAILUKYKYINEN 
YRIYSKANTA

edistää työllisyyttä, 
toimeentuloa ja 
turvattua arkea

OSAAMINEN JA 
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JULKISET JA 
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1.2 Elinkeinopolitiikan tilastotietoja 
 
Väestörakenne 
 
Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan Orimattilan väestömäärä kasvaa lähes 
17000 asukkaaseen vuoteen 2025 mennessä. Tarkasteltaessa muutosta vuo-
sien 2011 ja 2025 välillä voidaan todeta, että 0 – 14- vuotiaiden prosentuaali-
nen osuus kuntalaisista pienenee ja vastaavasti yli 65- vuotiaiden osuus nou-
see merkittävästi. Samoin laskee 15 – 64- vuotiaiden suhteellinen osuus kun-
talaisista.  
 
Taulukko  2: Asukasluku 1.1. 
 
ASUKASLUKU 1.1. 
1970 12 965 
1980 13 200 
1990 13 893 
2000 14 074 
2005 14 614 
2008 14 705 
2009 14 810 
2010 14 898 
2011 16 309 
2012 16 369 
 
 

 
Taulukko 3: Väestö ikäryhmittäin  
 

 
 

 
  

2011 Yhteensä 0 0 % 1-6 v 1-6 % 7-14 7-14 % 15-64 15-64 % 65-74 65-74 % 75-84 v 75-84 % Yli 85 Yli 85 %

Koko maa 5 401 267 60 074 1,1 361 989 6,7 466 919 8,6 3 532 645 65,4 535 907 9,9 324 630 6,0 119 103 2,2

Asikkala 8 498 60 0,7 479 5,6 695 8,2 5 142 60,5 1 196 14,1 687 8,1 239 2,8

Hartola 3 292 15 0,5 120 3,6 237 7,2 1 981 60,2 482 14,6 333 10,1 124 3,8

Heinola 20 164 147 0,7 976 4,8 1 602 7,9 12 464 61,8 2 787 13,8 1 649 8,2 539 2,7

Hollola 22 020 232 1,1 1 686 7,7 2 402 10,9 13 972 63,5 2 293 10,4 1 102 5,0 333 1,5

Hämeenkoski 2 130 14 0,7 131 6,2 170 8,0 1 311 61,5 257 12,1 182 8,5 65 3,1

Iitti 7 002 58 0,8 360 5,1 567 8,1 4 351 62,1 885 12,6 569 8,1 212 3,0

Kärkölä 4 798 44 0,9 285 5,9 423 8,8 3 106 64,7 545 11,4 290 6,0 105 2,2

Lahti 102 308 1 020 1,0 6 048 5,9 7 642 7,5 67 417 65,9 11 386 11,1 6 453 6,3 2 342 2,3

Myrskylä 2 008 18 0,9 120 6,0 174 8,7 1 239 61,7 248 12,4 145 7,2 64 3,2

Nastola 15 027 175 1,2 1 176 7,8 1 430 9,5 9 746 64,9 1 563 10,4 717 4,8 220 1,5

Orimattila 16 369 147 0,9 1 144 7,0 1 599 9,8 10 272 62,8 1 748 10,7 1 058 6,5 401 2,4

Padasjoki 3 369 21 0,6 143 4,2 263 7,8 1 925 57,1 530 15,7 360 10,7 127 3,8

Pukkila 2 016 19 0,9 130 6,4 230 11,4 1 225 60,8 241 12,0 116 5,8 55 2,7

Sysmä 4 261 25 0,6 146 3,4 326 7,7 2 379 55,8 694 16,3 513 12,0 178 4,2

PHSOTEY 213 262 1 995 0,9 12 944 6,1 17 760 8,3 136 530 64,0 24 855 11,7 14 174 6,6 5 004 2,3

Perusp.keskus Aava
(1

49 975 457 0,9 3 196 6,4 4 563 9,1 31 193 62,4 5 861 11,7 3 451 6,9 1 254 2,5

Perusp.keskus Oiva
(2

40 815 371 0,9 2 724 6,7 3 953 9,7 25 456 62,4 4 821 11,8 2 621 6,4 869 2,1

Ympäristöterv.keskus
(3

83 788 770 0,9 5 560 6,6 7 949 9,5 52 298 62,4 9 797 11,7 5 503 6,6 1 911 2,3

1970 12 965 
1980 13 200 
1990 13 893 
2000 14 074 
2005 14 614 
2008 14 705 
2009 14 810 
2010 14 898 
2011 16 309 
2012 16 293 
2013 16 347 
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Taulukko 4: Väestörakenne 
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Taulukko 5: Väestöennuste lukuina ja prosentteina 
 
 

Osuus maakunnan väkiluvusta, %

Kunta / vuosi 2010 2012 2015 2020 2025 2030 2035 2040 Kunta / vuosi 2010 2012 2015 2020 2025 2030 2035 2040

Asikkala 8 552 8 461 8 410 8 450 8 540 8 610 8 650 8 670 Asikkala 4 4 4 4 4 4 4 4

Hartola 3 355 3 205 3 290 3 240 3 220 3 210 3 200 3 190 Hartola 2 2 2 2 1 1 1 1

Heinola 20 258 20 051 20 180 20 790 21 400 22 150 22 900 23 320 Heinola 10 10 10 10 10 10 10 10

Hollola 21 962 22 054 22 390 23 160 24 100 24 980 25 840 26 550 Hollola 11 11 11 11 11 11 11 11

Hämeenkoski 2 144 2 096 2 130 2 170 2 210 2 250 2 270 2 290 Hämeenkoski 1 1 1 1 1 1 1 1

Kärkölä 4 882 4 772 4 730 4 730 4 760 4 800 4 840 4 860 Kärkölä 2 2 2 2 2 2 2 2

Lahti 101 588 103 016 105 470 109 550 113 640 117 720 121 780 125 980 Lahti 50 51 51 51 51 51 51 52

Nastola 14 994 15 082 15 350 16 000 16 500 17 200 17 400 17 450 Nastola 7 7 7 7 7 7 7 7

Orimattila 16 309 16 300 16 700 18 480 20 250 21 980 23 700 25 450 Orimattila 8 8 8 9 9 10 10 10

Padasjoki 3 423 3 333 3 230 3 100 3 000 2 950 2 900 2 900 Padasjoki 2 2 2 1 1 1 1 1

Sysmä 4 305 4 178 4 000 3 780 3 630 3 550 3 510 3 470 Sysmä 2 2 2 2 2 2 1 1

Päijät-Häme 201 772 202 548 205 880 213 450 221 250 229 400 236 990 244 130 Päijät-Häme 100 100 100 100 100 100 100 100

Kertyvä muutos vuodesta 2010, henkeä Kertyvä muutos vuodesta 2010, %

Kunta / vuosi 2010 2012 2015 2020 2025 2030 2035 2040 Kunta / vuosi 2010 2012 2015 2020 2025 2030 2035 2040

Asikkala -91 -142 -102 -12 58 98 118 Asikkala -1 -2 -1 0 1 1 1

Hartola -150 -65 -115 -135 -145 -155 -165 Hartola -4 -2 -3 -4 -4 -5 -5

Heinola -207 -78 532 1 142 1 892 2 642 3 062 Heinola -1 0 3 6 9 13 15

Hollola 92 428 1 198 2 138 3 018 3 878 4 588 Hollola 0 2 5 10 14 18 21

Hämeenkoski -48 -14 26 66 106 126 146 Hämeenkoski -2 -1 1 3 5 6 7

Kärkölä -110 -152 -152 -122 -82 -42 -22 Kärkölä -2 -3 -3 -2 -2 -1 0

Lahti 1 428 3 882 7 962 12 052 16 132 20 192 24 392 Lahti 1 4 8 12 16 20 24

Nastola 88 356 1 006 1 506 2 206 2 406 2 456 Nastola 1 2 7 10 15 16 16

Orimattila -9 391 2 171 3 941 5 671 7 391 9 141 Orimattila 0 2 13 24 35 45 56

Padasjoki -90 -193 -323 -423 -473 -523 -523 Padasjoki -3 -6 -9 -12 -14 -15 -15

Sysmä -127 -305 -525 -675 -755 -795 -835 Sysmä -3 -7 -12 -16 -18 -18 -19

Päijät-Häme 776 4 108 11 678 19 478 27 628 35 218 42 358 Päijät-Häme 0 2 6 10 14 17 21

PHL/JM 30.10.2013

Päijät-Hämeen kuntien väestöarviot v. 2013, henkeä

 

 
Väestöllinen (demografinen) huoltosuhde kuvaa alle 15 - vuotiaiden ja 65 + 
täyttäneiden määrän suhdetta 15 - 64   vuotiaiden määrään. Tilastokeskuk-
sen kertoimet on laskettu viime vuosien väestökehityksen perusteella ja siinä 
ei ole pyritty arvioimaan taloudellisten, sosiaalipoliittisten, aluepoliittisten tms. 
tekijöiden vaikutusta väestökehitykseen.  
 
Orimattilassa tilastokeskuksen aiempien ennusteiden mukaan huoltosuhde 
tulee muuttumaan seuraavasti ajanjaksolla 2011 – 2040: 

 
2011 2015 2020 2025 2030 2035 2040 
59,4 67,1 72,6 75,9 79,6 81,4 81,3 

 
Vuonna 2011 demografinen huoltosuhde oli Orimattilassa 59,4 eli sataa työ-
ikäistä kohden oli 59,4 ei – työikäistä ”huollettavaa”. Pääsääntöisesti huolto-
suhde on sitä parempi mitä pienempi sen arvo on. Tällöin alueella on toden-
näköisesti runsaasti työikäistä väestöä ja ”huollettavien” määrä on pienempi. 
Tämä vaikuttaa lasten ja vanhusten tarvitseminen palveluiden määrään, jol-
loin palveluiden järjestämisestä selvitään kunnassa mahdollisesti pienemmin 
kustannuksin. Kuntalaisten palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä tu-
leekin tarkastella huoltosuhteen lisäksi väestön ikärakenteen kehitystä. 

 
 
 
 
 
 
 
Taulukko 6: Työllinen työvoima 
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TYÖLLINEN TYÖVOIMA 2009 
 
 yhteensä   6607 
Alkutuotanto  538 
Teollisuus ja huolto  1136 
Rakentaminen  796 
Kauppa, majoitus ja ravitsemus  901 
Kuljetus  438 
Liike-elämänpalvelut  220 
Yhteiskunnalliset palvelut  2498 
Tuntematon  80 

 
 
 
 

Taulukko 7: Työttömyysaste 

 
 

 
 
 
 

Taulukko 8: Yritysten nettomuutos 
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Yritysten nettomuutos 2013  + 26 
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Taulukko 9: Työpaikkarakenne 
 
 
 

 
 

 
 
Orimattilan elinkeinotoimen toimipaikoissa toimialoittain suurimmat muutokset 
näkyvät oheisesta taulukosta.  Suurimmat kasvuluvut toimipaikoissa  2010/2011 
lukumääräisesti tapahtuivat  rakentamisen, terveys - ja sosiaalipalvelujen sekä 
taiteen, viihde ja virkistyksen toimialoilla. Vastaavasti toimipaikat vähentyivät  
merkittävimmin maa- ja metsätalouden, teollisuuden, tukku- ja vähittäiskaupan 
sekä majoitus- ja ravitsemustoiminnan toimialoilla. Kokonaismuutos toimipai-
koissa oli  - 1.  
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Taulukko 10: Työpaikat toimialoittain 
 
 

 
 
 

 
Taulukko 11: Suurimmat työnantajat 

 

Orimattilan kaupunki 
Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymä 
Keraplast Oy 
Hermetel Oy 
Orima-Tuote Oy 
Orfer Oy  
Nesco Oy 
Orimattilan seurakunta 
Päijät-Hämeen koulutuskonserni 
Allu Finland Oy 
Ferroplan Oy 
Ruskovilla Oy 
Itella Oy 

 

Orimattila Toimipaikkoja

2008 2009 2010 2011 Muutos%  2010 - 2011

TOIMIALAT YHTEENSÄ 1414 1397 1386 1385 -0,07

A Maatalous, metsätalous ja kalatalous 498 480 492 487 -1,02

B Kaivostoiminta ja louhinta 8 6 6 7 16,67

C Teollisuus 118 119 101 97 -3,96
D Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, 

jäähdytysliiketoiminta 4 4 4 4 0,00
E Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jätehuolto ja 

muu ympäristön puhtaanapito 4 5 6 8 33,33

F Rakentaminen 237 230 229 236 3,06
G Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 

moottoripyörien korjaus 140 144 145 138 -4,83

H Kuljetus ja varastointi 85 82 80 80 0,00

I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 30 33 31 28 -9,68

J Informaatio ja viestintä 11 8 10 9 -10,00

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 14 8 9 12,50

L Kiinteistöalan toiminta 38 41 42 43 2,38

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 74 66 73 72 -1,37

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 46 48 39 37 -5,13
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 

sosiaalivakuutus 0 0 0 0

P Koulutus 0 0 2 3 50,00

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 46 48 47 53 12,77

R Taiteet, viihde ja virkistys 23 23 21 26 23,81

S Muu palvelutoiminta 44 46 50 48 -4,00
T Kotitalouksien toiminta työnantajina; 

kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja 

palvelujen tuottamiseksi omaan käyttöön 0 0 0 0
U Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten 

toiminta 0 0 0 0

X Toimiala tuntematon 0 0 0 0
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Taulukko 12: Keskiasteen koulutuksen saaneet. % 15 vuotta täyttäneistä 
 
 

 
 
 
 
 
 
Taulukko 13: Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta täyttäneistä 
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1.3 Orimattilan kaupungin visio  
 

Orimattilan kaupungin elinkeino- ohjelma perustuu Orimattilan kaupunkistrate-
giaan, jonka  kaupunginvaltuusto päivitti ja hyväksyi  kokouksessaan  
10.6.2013.  Sen yhteydessä hyväksyttiin  Orimattilan kaupungin  visio vuoteen 
2020: 

 

Itsenäinen Orimattila on uudistumiskykyinen ja yhteisöllinen maaseutukau-
punki metropolialueen vaikutusalueella, asukkaistaan huolehtiva kasvukeskus.  

 
 

1.4  Elinkeino-ohjelmassa huomioitavat muut suunnitelmat 
 
1.4.1 Lahden alueen suunnitelmat 
 
Orimattilan elinkeino – ohjelman laadinnassa on soveltuvin osin huomioitu 
myös Päijät-Hämeen maakuntasuunnitelman 2035 sekä  Lahden alueen kil-
pailukyky- ja elinkeinostrategian 2009-2015  
 
Lahden alueen kilpailukyky- ja elinkeinostrategia 2009-2015 visio ja stra-
tegiset painopisteet ovat  tällä hetkellä seuraavat 
 

Visio:  Suomen ympäristötehokkain ja yritysystävällisin kasvukeskus 

 

1. Ympäristö‐ ja muotoiluosaamiseen pohjautuva kasvu 
2. Uudistumiskykyinen innovaatioympäristö ja uudet kasvualat 
3. Yritysystävällinen toimintaympäristö 
4. Vetovoimainen kasvukeskus metropolialueella 
 
Lahden kaupunkiseudun ydinkunnat (Lahti, Hollola, Nastola ja Orimattila) ovat 
muodostaneet 1.1.2013 alkaen yhteisen elinkeinoyhtiön. Sen nimi on Lahden 
seudun Kehitys (Ladec). Vastaavasti Lahden alueelle 1.1.2013 toimintansa 
aloittaneeseen kuntien  markkinointiyhtiöön  (Lahden Seutu/Lahti Region) ovat 
liittynyt Päijät-Hämeen kahdeksan  kuntaa.  Nämä  organisatoriset  muutokset 
tulevat vaikuttamaan oleellisesti osakaskuntien ja alueen elinkeinopolitiikkaan 
sekä markkinointiin. 
 
Lahden kaupunkiseudun elinvoimaohjelma, kasvusopimus, tukialue- ja raken-
netuki sekä inka-ohjelma kiinnittyvät  vahvasti Lahden alueen ja sen kuntien 
elinkeino- ja elinvoiman kehittämiseen. 

Orimattilan maaseutukaupunkia koskettaa myös Hämeen uusi maaseutu-
strategia. Hämeen ELY-keskuksessa on valmistunut alueellinen uuden 
ohjelma-kauden 2014 - 2020 maaseutustrategia.  Sen visio on seuraava: 
 

Visio: Hämeen maaseutu on elinvoimainen, vihreän kasvun ja hyvinvoinnin 
edelläkävijä.  

 
Maaseudun elinvoimaisuus ja hyvinvointi perustuu työhön ja toimeentuloon. 
Pääpaino strategiassa on synnyttää uutta elinkeinotoimintaa maaseudulle.  
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1.4.2 Orimattilan kaupungin muut suunnitelmat 
 
Elinkeino-ohjelman toteuttamiseen kytkeytyy kiinteästi myös Orimattilan kau-
pungin oma maapoliittinen ohjelma, maankäytön ja kaavoituksen suunnitelmat  
sekä teknisen ja ympäristötoimen kehittämisohjelman.  Kaupungin uuden stra-
tegian myötä nämä päivitetään  kaupungin ja elinkeinoelämän  tarpeita vas-
taavaksi.  Ohjelmien ja suunnitelmien avulla kaupunki turvaa  elinkeinoelämän 
tarpeelliset  toimintaedellytykset   sekä  kilpailukyvyn ja  luo  kestävät edelly-
tykset kaupungin elinvoiman kehittymiselle ja kasvulle.  
 
 
Elinkeino-ohjelman kytkennät kaupungin muihin kehittämissuunnitel-
miin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ELINKEINO-OHJELMAN KESKEISET TAVOITTEET 

 

 

                          Elinvoimaisen Orimattilan keskeiset tavoitteet 
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ohjelma, maan-

käytön ja kaavoi-
tuksen suunni-

telmat 

Teknisen ja ym-
päristötoimen 

kehittämisohjel-
ma 
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KESKEISET TAVOITTEET 

1. Viihtyisä ja elinvoimainen kaupunkikeskusta 

2. Viihtyisä ja monipuolinen asumisen ja vapaa-ajan Orimattila 

3. Yritysten toimintaedellytysten kehittäminen 

4. Yritysystävällinen kaupunki 

5. Vetovoimainen ja aktiivisesti  viestivä kaupunki 

6. Houkuttelevat yritys- ja logistiikka-alueet 

KEINOT TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI 

VIIHTYISÄ JA ELINVOIMAINEN KAUPUNKIKESKUSTA:   

1. Toimivat liikenneratkaisut 

2. Tyhjien liiketilojen hyödyntämisen edistäminen 

3. Monipuolisten kaupallisten  palvelumahdollisuuksien markkinointi 

4. Keskustan viihtyisyyden  parantaminen  ja Palojoen  hyödyntäminen virkistyskäytössä 

5. Keskusta-alueen tiivistäminen  kaavoituksella 

6. Kannustetaan  kiinteistönomistajia pitämään hyvää huolta kiinteistöistään 

VIIHTYISÄ JA MONIPUOLINEN ASUMISEN   JA VAPAA-AJAN ORIMATTILA 

1. Riittävä raakamaa- ja asuintonttivaranto 

2. Ennakoiva kaavoituksen ja palvelujen suunnittelu 

3. Kylien kehittäminen kyläsuunnitelmien pohjalta 

4. Kylien tonttipörssi 

YRITYSTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN KEHITTÄMINEN 

1. Sijainnin, hyvien rata- ja maantieyhteyksien hyödyntäminen 

2. Riittävä yritystonttitarjonta ja paikallisen vuokratilatarjonnan edistäminen 

3. Elinkeinoyhtiön palvelujen hyödyntäminen ja palvelutarjontaan vaikuttaminen 

ELINVOIMAINEN 
ORIMATTILA

Viihtyisä ja 
elinvoimainen 

kaupunkikeskusta

Viihtyisä ja 
monipuolinen 

asumisen ja vapaa-
ajan Orimattila

Yritysten 
toimintaedellytys
ten kehittäminen

Yritysystävällinen 
kaupunki

Vetovoimainen ja 
aktiivisesti 

viestivä kaupunki

Houkuttelevat yritys-
ja logistiikka-alueet
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4. Työvoiman ja sen osaamisen varmistaminen 

5. Koordinoi  yrittäjiä hyvään yhteistoimintaan ja yhteismarkkinointiin 

6. Paikallisen elintarviketuotannon hyödyntäminen 

7. Toimivat  ja kilpailukykyiset tietoliikenneyhteydet 

YRITYSYSTÄVÄLLINEN KAUPUNKI 

1. Hyvä yhteistyö yrittäjien ja yrittäjäjärjestöjen kanssa 

2. Yritysvaikutusten arvioinnin vakiinnuttaminen osaksi kaupungin päätöksentekoa 

3. Yrittäjyyskasvatuksen laajentaminen ja monipuolistaminen  

4. Oppilaitosyhteistyön lisääminen 

5. Yrityskierrokset ja yhteiset tilaisuudet 

6. Palvelutuotannon suunnitelmallisuus ja avoimuus, palvelustrategian laadinta ja palvelusete-
lin  käyttöönotto  

7. Elinkeinotyöryhmän perustaminen 

VETOVOIMAINEN JA AKTIIVISESTI VIESTIVÄ KAUPUNKI 

1. Markkinointiyhteistyö elinkeino- ja markkinointiyhtiön kanssa  

2. Palvelutarjonnan markkinointi paikallisesti 

3. Elinkeinoelämän tarpeet huomioon ottavat kaupungin nettisivut,  sähköisten palveluiden 
kehittäminen 

4. Asiakaslähtöisyys; nopeus ja joustavuus 

5. Kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikapalvelut vetovoimatekijänä 

6. Monipuolinen tapahtumatarjonta 

HOUKUTTELEVAT YRITYS- JA LOGISTIIKKA-ALUEET 

1. Pennalan teollisuusalueen laajentaminen ja siihen liittyvät liikenneratkaisut 

2. Hennan Tuuliharjan yritysalueen liikenneverkon ja liittymäjärjestelyjen toteutus  sekä 
maanhankinta kysyntälähtöisesti 

3. Orivillen ja Sampolan teollisuusalueen laajentaminen ja yhdystien toteutus maantie 167:lle 

 

 

 

MITTARIT ELINKEINO-OHJELMAAN 

1. Asukasmäärän muutos/v. 

2. Yritysmäärän nettomuutos/v. 

3. Työttömyysaste/v. 

4. Työpaikkojen määrän kasvu/v. 

5. Riittävä määrä tontteja/myydyt asuin- ja yritystontit 

6. Yrityskierrokset ja yhteiset tilaisuudet yrittäjien kanssa/v. 

7. Ulkopuoliset rahoituspäätökset/ 
 

 

3. ELINKEINO-OHJELMAN TOTEUTTAMINEN 
 

Kaupungin elinvoima- ja  elinkeinopolitiikkaa toteuttaa kaupunginhallitus kau-
pungin valtuuston valtuustokausittain hyväksymän strategian ja sen pohjalta 
laaditun elinkeino-ohjelman mukaisesti.  
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Kaupungin operatiivisessa organisaatiossa  elinkeino-ohjelman toteuttamises-
ta vastaa kaupunginjohtaja yhteistyössä  elinkeino- ja kehittämisjohtajan, tek-
nisen johtajan, kaavoitusinsinöörin,  Orimattilan Yrityskiinteistöt Oy:n toimitus-
johtajan kanssa. Orimattilan kaupunki on lisäksi mukana Lahden kaupunki-
seudun elinkeino- ja markkinointiyhtiössä. Sen perusteella kaupunki ja yrittäjät 
saavat tarvittavat elinkeino- ja markkinointipalvelut  näiltä yhtiöltä 
 
Kaupungin ohella alueen elinkeino- ja markkinointipalveluja asiantuntijaorgani-
saatioina antavat: 
 

 Lahden Seudun Kehitys - Ladec Oy 

 Lahti region Oy 

 Hämeen ELY-keskus 

 Hämeen TE-toimisto 

 Päijät-Hämeen yrittäjät/ Suomen Yrittäjät 

 Hämeen kauppakamari 

 ProAgria Etelä-Suomi 

 ETPÄHÄ ry Eteläisen Päijät-Hämeen Leader-ohjelma 

 Yrityskummit 
 

 
Elinkeino-ohjelman toteuttamiseen kuuluvat keskeisesti myös yritysten toimiti-
lakysymykset, joita asioita hoitaa Orimattilan yrityskiinteistöt Oy. Tulevaisuu-
dessa on syytä selvittää yhtiön asema ja tavoitteet kaupungin organisaatiossa 
ja elinkeino-ohjelman toteuttajana. 
 
Muita oleellisia elinkeino-ohjelman toteuttamiseen kiinteästi kiinnittyviä tekijöitä 
ovat edellä esitetyn lisäksi: liikenne ja kunnallistekniikka, työvoiman koulutus, 
yrittäjyyskasvatus, markkinointi, asuntopolitiikka, palvelustrategia - hankinnat 
sekä kaupungin, yrittäjäjärjestöjen ja  yritysten välinen yhteistyö. 

 
4. SEURANTA JA TARKISTAMINEN 

 
Kaupungin elinkeino-ohjelman toteuttamista seurataan vuosittain ja tarkiste-
taan valtuustokausittain. 


