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JOHDANTO

Elinkeino-ohjelma vuosille 2014 — 2016 antaa pohjan kaupungin elinkeinotoiminnan kehitta-
miselle. Elinkeinopolitiikka on tarke& osa kaupungin kehittamista, elinkeinopolitikan onnistu-
minen takaa mahdollisuuden tulopohjan vahvistumiselle.

Kasvava maaseutukaupunki paakaupunkiseudun laheisyydessé luo erinomaiset puitteet
kehittyvalle yritystoiminnalle houkutellessaan ammattitaitoista tydvoimaa asuinkuntana,
samoin kuin yrityksia erinomaisen logistisen sijainnin takia. Kaupungin aktiivisen elinkei-
nopolitiikan juuret ulottuvat pitkélle 1970-luvun alkuun, jolloin Orimattilaa lahdettiin aktiivisesti
kehittamaan. Sen tyon tuloksena Orimattilan elinkeinorakenne on télla hetkella hyvin moni-
puolinen.

Eero Holstila teki Ladecin omistajakunnille selvitysty6n, jonka tavoitteena oli kirkastaa
kuntien ja elinkeinoyhtitn rooleja. Holstilan mukaan paikkakunnan elinvoimasta huoleh-
timinen kuuluu kunnan ydintehtaviin. Monet kaupungin elinvoimapolitiikan ulottuvuudet
kytkeytyvat kunnan ydintehtaviin kuten maankayton ja likenteen suunnitteluun, tonttipo-
litikkaan, infrastruktuurista huolehtimiseen ja ymparistonsuojeluun. Vastaavasti Ladecin
tehtavana on edistaa Lahden kaupunkiseudun vetovoimaisuutta, vauhdittaa yritystoi-
minnan uusiutumista ja kasvua, auttaa uusien yritysten syntyé ja houkutella paikkakun-
nalle yrityksid muualta.

Niin Ladecin kuin Lahti Region rooli on vain olla apuvdline ja paavastuu elinkeinopolitii-
kasta on kaupungilla. Orimattila on sitoutunut Ladecin toimintaa 2 + 2 vuoden sopimuk-
sella ja vuoden 2014 aikana tehdéan Ladecin toiminnasta puolivaliarviointi.

Kiristyneet valtiontukisaannokset seka muuttunut kilpailulainsdadantt pakottaa myos
kaupungin arvioimaan uudelleen kaupungin omistaman Orimattilan Yrityskiinteistot Oy:n
asemaa.

Osmo Pieski
kaupunginjohtaja



1. KAUPUNGIN ELINKEINOPOLITIKAN LAHTOKOHDAT
1.1 Orimattilan kaupungin elinkeinopolitiikka

Kaupungin elinkeinopolitiikan ja elinvoimaisuuden vahvistamisen l&htokohta
voidaan kiteyttdd seuraavaan elinkeinotoiminnan paamaaraan:

”Kaupungilla, samoin kuin yrityksilld, on mahdollisuus vaikuttaa kilpai-
lukykyynséd, menestymiseensa ja palvelujen turvaamiseen, mikali se ky-
kenee kasvattamaan kaupungin yritystoimintaa, ty6llisyytta seka vaes-
t0- ja verotulopohjaa”.

Elinkeinopolitiikan tavoitteena on edistdd kaupungin elinvoimaa, yritystoimin-
taa ja luoda yrityksille hyvat toimintaedellytykset kaupungissa. Elinkeinoela-
man ja yrityskannan kehittdminen on yleisin nakdkulma elinvoiman kehittami-
sessa. Kilpailukykyinen yrityskanta tarjoaa kuntalaisille tydpaikkoja. llman tyo-
paikkoja ja yrityksia ei ole palvelujen rahoittamisessa tarvittavia verotuloja.
Tyopaikkojen vahaisyys tarkoittaa vahemman kuntalaisia ja vahemman hyvin-
voivia kuntalaisia. Tasta syysta on tarkeaa, etta elinkeinot ja palveluyritykset
kehittyvat, uudistuvat ja sailyvat kilpailukykyisina ja etta yrittajyys kunnan alu-
eella vahvistuu.

Taulukko 1: Kunnan elinvoiman kokonaisuus

VETOVOIMAINEN
YMPARISTO

houkuttelee ja sitouttaa
ihmisia ja yrityksia

VAHVA alueelle KILPAILUKYKYINEN
KUNTATALOUS YRIYSKANTA
mahdollistaa edistaa tyollisyytta,
uudistusten toimeentuloa ja
toteuttamisen turvattua arkea
ELINVOIMAINEN KUNTA
SOSIAALINEN OSAAMINEN JA
o TYOVOIMAN
PAAO'MA A SAATAVUUS
YHTEISOLLISYYS

turvaavat palvelut ja

luovat uutta yritystoiminnan

JULKISET JA
KAUPALLISET PALVELUT

mahdollistavat sujuvan
arjen

Lahde: Suomen Kuntaliiton julkaisu




1.2 Elinkeinopolitiikan tilastotietoja
Véaestorakenne

Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan Orimattilan vaestomaara kasvaa lahes
17000 asukkaaseen vuoteen 2025 mennessa. Tarkasteltaessa muutosta vuo-
sien 2011 ja 2025 valilla voidaan todeta, ettd 0 — 14- vuotiaiden prosentuaali-

nen osuus kuntalaisista pienenee ja vastaavasti yli 65- vuotiaiden osuus nou-

see merkittavasti. Samoin laskee 15 — 64- vuotiaiden suhteellinen osuus kun-
talaisista.

Taulukko 2: Asukasluku 1.1.

1970 12 965
1980 13 200
1990 13 893
2000 14 074
2005 14 614
2008 14 705
2009 14 810
2010 14 898
2011 16 309
2012 16 293
2013 16 347

Taulukko 3: Vaesto ikaryhmittain

2011 Yhteensd 0 0% 1-6v | 1-6% | 7-14 |7-14%| 1564 |1564%| 65-74 [65-74%]| 75-84v [75-84%]| YIi85 |YIi85%
Koko maa 5401267 60074 11] 361989 6,7[ 466919 8,6(3532645]  654] 535907 9,9] 324630 6,0 119103 2.2
Asikkala 8498 60 0,7 479 56 695 8,2 5142 605 1196] 141 687 8,1 239 28
Hartola 3292 15 0,5 120 3,6 237 72 1981 602 482 146 333 101 124 38
Heinola 20 164 147 0,7 976 48] 1602 79| 12464) 618 2787 13,8 1649 8,2 539 2,7
Hollola 22020 232 11] 1686 7,7 2402 109] 13972 635 2293 104 1102 50 333 15
Hameenkoski 2130 14 0,7 131 6,2 170 8,0 1311 615 257 121 182 8,5 65 31
litti 7002 58 08 360 51 567 81 4351 621 885 126 569 81 212 3,0
Karkold 4798 44 0,9 285 59 423 8,8 3106 64,7 545 114 290 6,0 105 2,2
Lahti 102308) 1020 10| 6048 59 7642 75 67417 659| 11386 111 6453 6,3 2342 2,3
Myrskyla 2008 18 0,9 120 6,0 174 8,7 1239] 617 248 124 145 72 64 32
Nastola 15027 175 12 1176 78 1430 9,5 9746 649 1563 104 77 48 220 i¥5
Orimattila 16 369 147 09] 1144 701 1599 98| 10272 628 1748 10,7 1058 6,5 401 24
Padasjoki 3369 21 0,6 143 42 263 78 19251 571 530 157 360] 10,7 127 38
Pukkila 2016 19 0,9 130 6,4 230 114 1225 608 241 12,0 116 58 55 2,7
Sysméa 4261 25 0,6 146 34 326 1,7 2379 558 694 16,3 513] 12,0 178 42
PHSOTEY 213262 1995 09| 12944 6,1 17760 83 136530 640] 24855 117| 14174 6,6 5004 23
Perusp.keskus Aava 49 975 457 09| 319% 64 4563 91| 31193 624 5861 11,7 3451 69| 1254 25
Perusp.keskus Oiva® 40 815 371 09] 2724 6,7] 3953 97| 25456 624 4821 118 2621 6,4 869 21
Ympéristoterv. keskus® 83788 770 09] 5560 6,6 7949 95 52298 624] 9797] 117 5503 66 1911 2,3




Taulukko 4: Vaestorakenne

Vaestorakenne 31.12.2011
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Koko maa - 86 | I I 65,4 I I | 99 [60] iz,z
PHSOTEY - 83 | 64,0 [ 117 Jes[bs
Aava _- 91 | 62,4 | 117 [e9][bs
Oiva _- 97 | 62,4 | 18 [6a]pa
Ymparistotk. - 95 | 62,4 [ 117 Je6]]s
Asikkala _- 82 | 60,5 | 141 [ 81 [ ]2s
Hartola _[. 7.2 | 60,2 [ 146 [ 101 [ ks
Heinola _- 7,9 | 61,8 | 138 [82 ][]
Hollola _- 109 | 63,5 [ 104 [50][1s
Hameenkoski _- 8,0 | 61,5 | 12,1 | 8,5 | |3,1
litti _- 81 | 62,1 [ 126 [81 [ ko
Karkola _- 88 | 64,7 [ 114 Jeo[b>
Lahti _- 75 | 65,9 [ 111 [e3]]s
Myrskyla _- 87 | 61,7 | 124 [72] ke
Nastola _- 95 | 64,9 [ 104 [a8]]1s
Orimattila _- 98 | 62,8 [ 107 Te5]],4
Padasjoki _. 78 | 57,1 | 157 | 107 | |ss
Pukkila _- 114 | 60,8 | 120 [s8] b7
Sysma }. 7.7 | 55,8 | 163 [ 120 [ ko>
|I:|0V B1-6v%0O7-14v % O15-64v % 0O65-74v % O75-84 v % B Vli 85V°/0|




Taulukko 5: Vaestbennuste lukuina ja prosentteina

paijat-Hameen kuntien vaestoarviot v. 2013, henkea Osuus maakunnan vakiluvusta, %

Kunta/vuosi| 2010 2012 2015 2020 2025 2030 2035 2040 Kunta /vuosi [ 2010 [2012] 2015] 2020 | 2025 | 2030 [ 2035 | 2040
Asikkala 8 552 8461 8410| 8450] 8540] 8610 8 650 8 670| |Asikkala 4 4 4 4 4 4 4 4
Hartola 3355 3205 3290| 3240] 3220| 3210 3200 3190| |Hartola 2 2 2 2 1 1 1 1
Heinola 20258| 20051| 20180| 20790] 21400| 22150{ 22900| 23320 [|Heinola 10| 10f 10 10 10 10 10 10
Hollola 21962| 22054 22390| 23160] 24100] 24980[ 25840| 26550 [Hollola 11] 11f 11 11 11 11 11 11
Hameenkoski 2144 2 096 2130) 2170] 2210 2250 2270 2290| |Hameenkoski 1 1 1 1 1 1 1 1
Karkola 4 882 4772 4 730 4 730 4 760 4 800 4 840 4 860 Karkola 2 2 2 2 2 2 2 2
Lahti 101 588| 103 016] 105 470) 109 550{ 113 640{ 117 720| 121 780f 125 980 Lahti 50 51 51 51 51 51 51 52
Nastola 14994| 15082| 15350| 16000| 16500{ 17200| 17400{ 17450| |Nastola 7 7 7 7 7 7 7 7
Orimattila 16 309] 16300 16700| 18480| 20250f 21980| 23700[ 25450| |Orimattila 8 8 8 9 9 10 10 10
Padasjoki 3423 3333 3230/ 3100] 3000] 2950 2900 2900| |Padasjoki 2 2 2 1 1 1 1 1
Sysméa 4 305 4178 4000 3780 3630/ 3550 3510 3470| |Sysma 2 2 2 2 2 2 1 1
Paijat-Hame 201 772| 202 548| 205 880] 213 450| 221 250] 229 400| 236 990{ 244 130 Péijat-Hame 100{ 100f 100] 100{ 100 100| 100|{ 100
Kertyvé muutos vuodesta 2010, henkeéd Kertyvd muutos vuodesta 2010, %

Kunta /vuosi| 2010 2012 2015 2020 2025 2030 2035 2040 Kunta /vuosi [ 2010 [2012] 2015] 2020 | 2025 | 2030 [ 2035 | 2040
Asikkala -91 -142 -102 -12 58 98 118| |Asikkala -1 -2 -1 0 1 1 1
Hartola -150 -65 -115 -135 -145 -155 -165[ |Hartola -4 -2 -3 -4 -4 -5 -5
Heinola -207 -78 532 1142 1892 2642 3062| |Heinola -1 0 3 6 9 13 15
Hollola 92 428 1198 2138| 3018 3878 4588| |Hollola 0 2 5 10 14 18 21
Hameenkoski -48 -14 26 66 106 126 146| |Hameenkoski -2 -1 1 3 5 6 7
Karkola -110 -152 -152 -122 -82 -42 -22| |Karkola -2 -3 -3 2 -2 -1 0
Lahti 1428 3882 7962| 12052| 16132 20192| 24392 |Lahti 1 4 8 12 16 20 24
Nastola 88 356[ 1006 1506 2206 2 406 2456| |Nastola 1 2 7 10 15 16 16
Orimattila -9 391 2171 3941 5671 7391 9141 Orimattila 0 2 13 24 35 45 56
Padasjoki -90 -193 -323 -423 -473 -523 -523 Padasjoki -3 -6 -9 12| -14f -15] -15
Sysmé -127 -305 -525 -675 -755 -795 -835 Sysmé -3 -7 -12 16| -18f -18] -19
Paijat-Hame 776 4108 11678 19478| 27628| 35218] 42358| [Paijat-Hame 0 2 6 10 14 17 21

PHL/JM 30.10.2013

Vaestollinen (demografinen) huoltosuhde kuvaa alle 15 - vuotiaiden ja 65 +
tayttdneiden maaran suhdetta 15 - 64 vuotiaiden maaraan. Tilastokeskuk-
sen kertoimet on laskettu viime vuosien vaestokehityksen perusteella ja siiné
ei ole pyritty arvioimaan taloudellisten, sosiaalipoliittisten, aluepoliittisten tms.
tekijoiden vaikutusta vaestdkehitykseen.

Orimattilassa tilastokeskuksen aiempien ennusteiden mukaan huoltosuhde
tulee muuttumaan seuraavasti ajanjaksolla 2011 — 2040:

2011 2015 2020 2025 2030 2035 2040

59,4 67,1 72,6 75,9 79,6 81,4 81,3

Vuonna 2011 demografinen huoltosuhde oli Orimattilassa 59,4 eli sataa tyo-
ikaista kohden oli 59,4 ei — tyoikaista "huollettavaa”. Paasaantoisesti huolto-
suhde on sitd parempi mitd pienempi sen arvo on. Talléin alueella on toden-
nakoisesti runsaasti tydikaista vaestda ja "huollettavien” maara on pienempi.
Tama vaikuttaa lasten ja vanhusten tarvitseminen palveluiden maéaraan, jol-

loin palveluiden jarjestamisesté selvitddn kunnassa mahdollisesti pienemmin
kustannuksin. Kuntalaisten palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa tu-

leekin tarkastella huoltosuhteen lisdksi vaeston ikarakenteen kehitysta.

Taulukko 6: Tyollinen tyévoima




TYOLLINEN TYOVOIMA 2009

yhteensda 6607

Alkutuotanto 538
Teollisuus ja huolto 1136
Rakentaminen 796
Kauppa, majoitus ja ravitsemus 901
Kuljetus 438
Liike-elamanpalvelut 220
Yhteiskunnalliset palvelut 2498
Tuntematon 80

Taulukko 7: Ty6ttémyysaste
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Taulukko 8: Yritysten nettomuutos




Yritysten nettomuutos
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Taulukko 9: TyOopaikkarakenne

Orimattilan tyopaikkarakenne
Tuntematon ;
2,2

Muut palvelut;

Koulutus, 34
terveys- ja

sosiaalipalvelut;

24,0

Alkutuotanto;
111

Teollisuus; 20,3

Liike-eldman
toiminta; 10,3
Kuljetus; 5,4

Rakentaminen;
14,6

Kauppa ja
majoitus; 9,5

Orimattilan elinkeinotoimen toimipaikoissa toimialoittain suurimmat muutokset
nakyvat oheisesta taulukosta. Suurimmat kasvuluvut toimipaikoissa 2010/2011
lukumaaraisesti tapahtuivat rakentamisen, terveys - ja sosiaalipalvelujen seka
taiteen, viihde ja virkistyksen toimialoilla. Vastaavasti toimipaikat vahentyivét
merkittavimmin maa- ja metsatalouden, teollisuuden, tukku- ja vahittaiskaupan
sek& majoitus- ja ravitsemustoiminnan toimialoilla. Kokonaismuutos toimipai-
koissa oli - 1.



Taulukko 10: Tyopaikat toimialoittain

Orimattila Toimipaikkoja
2008
TOIMIALAT YHTEENSA 1414
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 498
B Kaivostoiminta ja louhinta 8
C Teollisuus 118
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto,
jaahdytysliiketoiminta 4
E Vesihuolto, vieméri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja
muu ympariston puhtaanapito 4
F Rakentaminen 237
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja
moottoripydrien korjaus 140
H Kuljetus ja varastointi 85
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 30
J Informaatio ja viestinta 11
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8
L Kiinteistdalan toiminta 38
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 74
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 46
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus 0
P Koulutus 0
Q Teneys- ja sosiaalipalvelut 46
R Taiteet, \iihde ja virkistys 23
S Muu palvelutoiminta a4
T Kotitalouksien toiminta tyonantajina;
kotitalouksien eriyttdméton toiminta tavaroiden ja
palvelujen tuottamiseksi omaan kayttéon 0
U Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten
toiminta 0
X Toimiala tuntematon 0

Taulukko 11: Suurimmat tydnantajat

2009
1397
480

119

230

144
82
33

14
41
66
48

48
23
46

2010
1386
492

101

229

145
80
31
10

42
73
39

47
21
50

2011

4

8

F
236

138

L4
80

F
28

9

L4

9
F

43
r

72
r

37

3

F
53

r
26

r
48

Muutos% 2010 - 2011
r
1385
L4
487
F
7
F
97

-0,07
-1,02
16,67
-3,96

0,00

33,33

3,06

-4,83
0,00
-9,68

-10,00

12,50

2,38
-1,37
-5,13

50,00

12,77

23,81

-4,00

Orimattilan kaupunki
Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtyméa
Keraplast Oy

Hermetel Oy

Orima-Tuote Oy

Orfer Oy

Nesco Oy

Orimattilan seurakunta
Paijat-Hameen koulutuskonserni
Allu Finland Oy

Ferroplan Oy

Ruskovilla Oy

Itella Oy




Taulukko 12: Keskiasteen koulutuksen saaneet. % 15 vuotta tayttaneista

B Koko maa

B Pdijat-Hame

= Orimattila

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Taulukko 13: Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 15 vuotta tayttaneista
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1.3 Orimattilan kaupungin visio

Orimattilan kaupungin elinkeino- ohjelma perustuu Orimattilan kaupunkistrate-
giaan, jonka kaupunginvaltuusto paivitti ja hyvaksyi kokouksessaan
10.6.2013. Sen yhteydessa hyvaksyttiin Orimattilan kaupungin visio vuoteen
2020:

Itsendinen Orimattila on uudistumiskykyinen ja yhteisoéllinen maaseutukau-
punki metropolialueen vaikutusalueella, asukkaistaan huolehtiva kasvukeskus.

1.4 Elinkeino-ohjelmassa huomioitavat muut suunnitelmat

1.4.1 Lahden alueen suunnitelmat

Orimattilan elinkeino — ohjelman laadinnassa on soveltuvin osin huomioitu
myos Paijat-Hameen maakuntasuunnitelman 2035 sekad Lahden alueen kil-

pailukyky- ja elinkeinostrategian 2009-2015

Lahden alueen kilpailukyky- ja elinkeinostrategia 2009-2015 visio ja stra-
tegiset painopisteet ovat talla hetkella seuraavat

Visio: Suomen ympaéristotehokkain ja yritysystavallisin kasvukeskus

1. Ymparisto- ja muotoiluosaamiseen pohjautuva kasvu

2. Uudistumiskykyinen innovaatioymparist6 ja uudet kasvualat
3. Yritysystavallinen toimintaympéristo

4. Vetovoimainen kasvukeskus metropolialueella

Lahden kaupunkiseudun ydinkunnat (Lahti, Hollola, Nastola ja Orimattila) ovat
muodostaneet 1.1.2013 alkaen yhteisen elinkeinoyhtion. Sen nimi on Lahden
seudun Kehitys (Ladec). Vastaavasti Lahden alueelle 1.1.2013 toimintansa
aloittaneeseen kuntien markkinointiyhtiodon (Lahden Seutu/Lahti Region) ovat
littynyt Paijat-Hameen kahdeksan kuntaa. Nama organisatoriset muutokset
tulevat vaikuttamaan oleellisesti osakaskuntien ja alueen elinkeinopolitikkaan
seka markkinointiin.

Lahden kaupunkiseudun elinvoimaohjelma, kasvusopimus, tukialue- ja raken-
netuki seka inka-ohjelma kiinnittyvat vahvasti Lahden alueen ja sen kuntien
elinkeino- ja elinvoiman kehittdmiseen.

Orimattilan maaseutukaupunkia koskettaa myds Hameen uusi maaseutu-
strategia. Himeen ELY-keskuksessa on valmistunut alueellinen uuden
ohjelma-kauden 2014 - 2020 maaseutustrategia. Sen visio on seuraava:

Visio: Hameen maaseutu on elinvoimainen, vihredn kasvun ja hyvinvoinnin
edellakavija.

Maaseudun elinvoimaisuus ja hyvinvointi perustuu tyéhon ja toimeentuloon.
Paapaino strategiassa on synnyttda uutta elinkeinotoimintaa maaseudulle.
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1.4.2 Orimattilan kaupungin muut suunnitelmat

Elinkeino-ohjelman toteuttamiseen kytkeytyy kiinteasti myds Orimattilan kau-
pungin oma maapoliittinen ohjelma, maankéayton ja kaavoituksen suunnitelmat
seka teknisen ja ymparistdtoimen kehittamisohjelman. Kaupungin uuden stra-
tegian myota nadma paivitetaan kaupungin ja elinkeinoelaman tarpeita vas-
taavaksi. Ohjelmien ja suunnitelmien avulla kaupunki turvaa elinkeinoelaman
tarpeelliset toimintaedellytykset seka kilpailukyvyn ja luo kestavat edelly-
tykset kaupungin elinvoiman kehittymiselle ja kasvulle.

Elinkeino-ohjelman kytkennat kaupungin muihin kehittdmissuunnitel-
miin.

Maapoliittinen
ohjelma, maan-
kayton ja kaavoi-
tuksen suunni-
telmat

Elinkeino-
ohjelma

Teknisen ja ym-
paristétoimen
kehittamisohjel-
ma

2. ELINKEINO-OHJELMAN KESKEISET TAVOITTEET

Elinvoimaisen Orimattilan keskeiset tavoitteet
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Viihtyisa ja
elinvoimainen
kaupunkikeskusta

Viihtyisa ja
Yritysystavallinen monipuolinen
kaupunki asumisen ja vapaa-
ajan Orimattila
ELINVOIMAINEN
ORIMATTILA
Vetovoimainen ja Yritysten
_ aktiivisesti toimintaedellytys
viestiva kaupunki ten kehittaminen

Houkuttelevat yritys-
ja logistiikka-alueet

KESKEISET TAVOITTEET

1. Viihtyisa ja elinvoimainen kaupunkikeskusta

Viihtyisa ja monipuolinen asumisen ja vapaa-ajan Orimattila

Yritysten toimintaedellytysten kehittaminen

Yritysystavallinen kaupunki

Y1 |

Vetovoimainen ja aktiivisesti viestiva kaupunki

6. Houkuttelevat yritys- ja logistiikka-alueet

KEINOT TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

VIIHTYISA JA ELINVOIMAINEN KAUPUNKIKESKUSTA:

Toimivat lilkenneratkaisut

Tyhjien liiketilojen hyodyntdamisen edistaminen

Monipuolisten kaupallisten palvelumahdollisuuksien markkinointi

Keskustan viihtyisyyden parantaminen ja Palojoen hy6édyntaminen virkistyskdytossa

Keskusta-alueen tiivistaminen kaavoituksella

o bl e 159 |

Kannustetaan kiinteistonomistajia pitamaan hyvaa huolta kiinteistoistadn

VIIHTYISA JA MONIPUOLINEN ASUMISEN JA VAPAA-AJAN ORIMATTILA

1. Riittdva raakamaa- ja asuintonttivaranto

2. Ennakoiva kaavoituksen ja palvelujen suunnittelu

3. Kylien kehittaminen kylasuunnitelmien pohjalta

4. Kylien tonttiporssi

YRITYSTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN KEHITTAMINEN

1. Sijainnin, hyvien rata- ja maantieyhteyksien hyodyntaminen

2. Riittava yritystonttitarjonta ja paikallisen vuokratilatarjonnan edistaminen

3. Elinkeinoyhtion palvelujen hyodyntdaminen ja palvelutarjontaan vaikuttaminen
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Tyovoiman ja sen osaamisen varmistaminen

Koordinoi yrittdjia hyvadn yhteistoimintaan ja yhteismarkkinointiin

o s

Paikallisen elintarviketuotannon hyédyntaminen

7.

Toimivat ja kilpailukykyiset tietoliikenneyhteydet

YRITYSYSTAVALLINEN KAUPUNKI

1. Hyva yhteistyo yrittdjien ja yrittdjajarjestojen kanssa

2. Yritysvaikutusten arvioinnin vakiinnuttaminen osaksi kaupungin paatoksentekoa

3. Yrittdjyyskasvatuksen laajentaminen ja monipuolistaminen

4. Oppilaitosyhteistyon lisiaminen

5. Yrityskierrokset ja yhteiset tilaisuudet

6. Palvelutuotannon suunnitelmallisuus ja avoimuus, palvelustrategian laadinta ja palvelusete-
lin kayttoonotto

7. Elinkeinoty6ryhman perustaminen

VETOVOIMAINEN JA AKTIIVISESTI VIESTIVA KAUPUNKI

1. Markkinointiyhteistyo elinkeino- ja markkinointiyhtion kanssa

2. Palvelutarjonnan markkinointi paikallisesti

3. Elinkeinoelaman tarpeet huomioon ottavat kaupungin nettisivut, sahkoisten palveluiden
kehittaminen

4. Asiakaslahtoisyys; nopeus ja joustavuus

5. Kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-aikapalvelut vetovoimatekijana

6. Monipuolinen tapahtumatarjonta

HOUKUTTELEVAT YRITYS- JA LOGISTIIKKA-ALUEET

1. Pennalan teollisuusalueen laajentaminen ja siihen liittyvat lilkkenneratkaisut

2. Hennan Tuuliharjan yritysalueen liikenneverkon ja liittymajarjestelyjen toteutus seka
maanhankinta kysyntalahtoisesti

3. Orivillen ja Sampolan teollisuusalueen laajentaminen ja yhdystien toteutus maantie 167:lle

MITTARIT ELINKEINO-OHJELMAAN

1.

Asukasmadran muutos/v.

Yritysmaaran nettomuutos/v.

Ty6ttomyysaste/v.

Tyopaikkojen maaran kasvu/v.

Riittava maara tontteja/myydyt asuin- ja yritystontit

Yrityskierrokset ja yhteiset tilaisuudet yrittdjien kanssa/v.

N vk wN

Ulkopuoliset rahoituspaatokset/

3. ELINKEINO-OHJELMAN TOTEUTTAMINEN

Kaupungin elinvoima- ja elinkeinopolitikkaa toteuttaa kaupunginhallitus kau-
pungin valtuuston valtuustokausittain hyvaksyman strategian ja sen pohjalta
laaditun elinkeino-ohjelman mukaisesti.
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Kaupungin operatiivisessa organisaatiossa elinkeino-ohjelman toteuttamises-
ta vastaa kaupunginjohtaja yhteistydssa elinkeino- ja kehittamisjohtajan, tek-
nisen johtajan, kaavoitusinsinddrin, Orimattilan Yrityskiinteistét Oy:n toimitus-
johtajan kanssa. Orimattilan kaupunki on lisaksi mukana Lahden kaupunki-
seudun elinkeino- ja markkinointiyhtioéssa. Sen perusteella kaupunki ja yrittajat
saavat tarvittavat elinkeino- ja markkinointipalvelut néilta yhtiolta

Kaupungin ohella alueen elinkeino- ja markkinointipalveluja asiantuntijaorgani-
saatioina antavat:

Lahden Seudun Kehitys - Ladec Oy

Lahti region Oy

Hameen ELY-keskus

Hameen TE-toimisto

Paijat-Hameen yrittajat/ Suomen Yrittajat

Hameen kauppakamari

ProAgria Etela-Suomi

ETPAHA ry Etelaisen Paijat-Hameen Leader-ohjelma
Yrityskummit

Elinkeino-ohjelman toteuttamiseen kuuluvat keskeisesti myds yritysten toimiti-
lakysymykset, joita asioita hoitaa Orimattilan yrityskiinteistot Oy. Tulevaisuu-
dessa on syyta selvittda yhtion asema ja tavoitteet kaupungin organisaatiossa
ja elinkeino-ohjelman toteuttajana.

Muita oleellisia elinkeino-ohjelman toteuttamiseen kiinteasti kiinnittyvia tekijoita
ovat edella esitetyn lisaksi: liikenne ja kunnallistekniikka, tydvoiman koulutus,
yrittéjyyskasvatus, markkinointi, asuntopolitikka, palvelustrategia - hankinnat
seka kaupungin, yrittajajarjestdjen ja yritysten valinen yhteistyo.

4. SEURANTA JA TARKISTAMINEN

Kaupungin elinkeino-ohjelman toteuttamista seurataan vuosittain ja tarkiste-
taan valtuustokausittain.



