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Yhteistydsopimus tyéllistymisté edistdvén monialaisen yhteispalvelun jirjestamisest Paijat-

Hameessi

1 Sopimuksen tarkoitus ja sisélté

Télla sopimuksella sovitaan niist3 edellytyksistd, ehdoista ja toimintatavoista, joilla
tydllistymistd edistavé Péijat-Hameen monialainen yhteispalvelu toteuttaa palveluja
toiminta-alueellaan. Sopimus perustuu tyéllistymisti edistdvasta monialaisesta
yhteispalvelusta annettuun lainsdddiant6on (Laki tydllistymista edistivisti monialaisesta
yhteispalvelusta 1369/2014 seka Valtioneuvoston asetus tydllistymista edistivists
monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014) ja tdydent&3 sita niilté osin kuin palvelujen
jarjestamiseksi on tarpeen.

Ty6llistymistd edistdvilla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelidkelaitos yhdessi arvioivat tyGttomien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttomien tysllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekd vastaavat tysttomien tysilistymisprosessin etenemisesti ja
seurannasta siten kuin laissa (1369/2014) siadetaan.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edista tysttdmien tysllistymistd tarjoamalla
heille heidédn palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seki sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta saddetian erikseen.

Ty6llistymisté edistdvan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistia tyottémien
tyéllistymistd tarjoamalla tyd- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista ja muita
tydmarkkinavalmiuksia parantavia palveluja. Edelleen tavoitteena on Péijit-Himeen
rakennetyGttdmyyden alentaminen, pitkdaikaistyéttémyyden viahentédminen, tyévoiman
saatavuuden parantaminen ja tyéllisyysasteen kohoaminen.

2 Sopijaosapuolet

3 Toimialue

Ha@meen TE-toimisto, Kansaneldkelaitos (jdljempana KELA), Péijat-Hameen kunnat
(Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Kérkél, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysma) seka
Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma.

Toiminta-alue on P&ijat-Hame.

Sivul/6



L AHTI S

SopPIMUS

4 Yhteiset toimipisteet

Paijat-Hdmeen monialaisen yhteispalvelun yhteisia toimipisteita on kaksi, toinen Lahdessa
ja toinen Heinolassa.

TE-toimiston ja Kelan palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttdmaéssé laajuudessa
TYPin yhteisissé ja muissa toimipisteissa. (liite 1.)
5 Muualla kuin yhteisissé toimipisteissi tarjottava monialainen yhteispalvelu

Osapuolet vastaavat tydllistymisté edistdvin monialaisen yhteispalvelun (TYP-palvelu)
tarjoamisesta Pdijat-Hameessd seuraavasti:

Lahden ja Heinolan toimipisteiden lisiksi yhteispalvelua tarjotaan Asikkalassa, Hartolassa,
Hollolassa, Kirkolassd, Nastolassa, Orimattilassa, Padasjoella ja Sysmassé kyseisen kunnan
asukkaille liitteen 1 mukaisesti. (kts. liite 1.)

6 Henkilosto
Sopijaosapuolet jarjestdvit monialaiseen yhteispalveluun henkilostéd liitteen 2 mukaisesti.

Henkil6ston sijoittuminen toimipisteittdin (kts. liite 2.)

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Sopijaosapuolet tarjoavat TYP-toimintamallin palvelut liitteen 3 mukaisesti.

Tarjottavat TYP-palvelut toimipisteittdin (kts. liite 3.)
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8 TYP:n johtoryhmi ja johtaja -

TE-toimisto on asettanut TYP-lain ja -asetuksen (Laki ty6llistymist3 edistavista
monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 seki Valtioneuvoston asetus tydllistymisti
edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014) mukaisesti Piijit-Hameen
tydllistymistd edistévélle yhteispalvelulle johtoryhmén 27.4.2015 (HAMELY 264/2015). (Kts.
liite 4. Himeen TE-toimiston asettamispditds.)

Johtoryhmd nimeaa yhteispalvelua johtavan henkilén ja hinelle varahenkildn enintiin
johtoryhmién toimikaudeksi. Johtava henkild palkataan Lahden kaupungin organisaatioon.

Johtoryhmé kokoontuu vahintdan kolme (3) kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsusta.
Johtoryhmén kokouksen esityslista toimitetaan kaikille jésenille ja varajdsenille viimeistéan
nelja (4) pdivdad ennen johtoryhmin kokousta.

9 TYP-toimintaan liittyvat kustannukset

Mukana olevat kunnat, Himeen TE-toimisto, Kela seké Péijat-Hameen hyvinvointiyhtymé
jarjestdvdt monialaiseen yhteispalveluun oman henkilésténsa. Mainitut tahot vastaavat
omista yhteispalveluun liittyvistd kustannuksistaan.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toimitila-, laite- ja tietoliikenne- yms.
kustannukset jaetaan niissd mukana olevien kuntien ja Himeen TE-toimiston kesken siten,
ettd kunta maksaa sen yhteisen toimipisteen kuluista, johon se kuuluu ja vain silts osin kun
se tiloja kayttaa.

Lisdksi kaikki kunnat ja Himeen TE-toimisto vastaavat yhdessd muista yhteispalvelusta ja
sen kehittdmisestd aiheutuvista kustannuksista. (liite 5. kustannusten jakoperusteet)

Kaikki mukana olevat kunnat vastaavat yhdessa yhteispalveluun nimettivin johtavan
henkildn palkkaus-, tietoliikenne- toimitila ja muista kustannuksista (liite 5. kustannusten
Jjakoperusteet). Kustannusjako kuntien kesken tarkistetaan vuosittain edellisen vuoden
kuukausikeskiarvojen mukaisesti.

Kunnat vastaavat itse omassa kunnassaan tarjoamiensa yhteispalvelujen kustannuksista.

Yhteispalvelun budjetti seka kayttd- ja toimintasuunnitelmat laaditaan vuosittain kuntien
normaalin budjettimenettelyn yhteydessa.
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10 Henkilorekisteri

11 Asiakirjat

Jokainen sopijaosapuoli huolehtii omista TYP-toimintaan liittyvistd asiakasrekistereistaan
lain edellyttamalla tavalla.

TE-toimisto yllapitdd monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYPP1). TYPPI-rekisteri
on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkiléasiakasrekisterin osarekisteri.

Kayttooikeudet monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontda Hameen TE-toimisto.

Jokainen TYP-toimintaan osallistuva organisaatio huolehtii asiakirjojen kasittelysta ja
arkistoinnista lain edellyttamalld tavalla. Samoin asiakastietoja késitellessé noudatetaan
tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvad lainsadddntoa.

TE-toimisto ylldpitda monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid (TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-
toimiston URA-asiakastietojirjestelman henkil6asiakasrekisterin osarekisteri.

12 Sopimuksen voimassaoloaika

Tim3 sopimus on voimassa allekirjoittamispéivéstd 31.12.2018 saakka. Sopimusta voidaan
muuttaa kaikkien sopijapuolten yhteiselld paatoksella. Sopimuksen liitteissa mainittujen
omien tietojen muuttaminen niiltd osin kuin muutos ei vaikuta toisten sopijaosapuolten
toimintaan, ovat jokaisen sopijaosapuolen muutettavissa. Ne sopimusta koskevat
erimielisyydet, joita ei kyetd neuvottelemalla selvittdmaan, ratkaistaan hallintoriita-asioina
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut tulee kdynnist&a niin, ettd uusi sopimus tulee
voimaan 1.1.2019.

Alkuperiisia sopimuksia on allekirjoitettu 1 kappale ja kaikille osapuolille on annettu kopio
siitd. Alkuperdinen sopimus sdilytetadn Lahden kaupungin arkistossa.

08.03.2017
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Osmo Pieski
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Marketta Kitkidjoki
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Hartolan kunta
Merja Olenius
kunnanjohtaja
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kaupunginjohtaja
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Heikki Jaakkola
kunnanjohtaja
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Kansanelskelaitos
Mats Enberg
ratkaisukeskuksen paallikké
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Liitteet

Péijat-Hameen TYP:n toimitilat

Péijat-Hameen TYP-henkilostd

TYP-palvelut toimipisteittdin

Hdmeen TE-toimiston paatos johtoryhmin asettamisesta
Kustannusten jakoperusteet
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